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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
DESARROLLO CURRICULAR TITULADA VIRTUAL CPLOG DEPU DEMUWE GEE GCIF

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
15-05-2026 10:00 am 11:15 am
LUGAR Y/O ENLACE: Regional Valle Centro de la
Teams Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Designacion de responsable de acta y gestion de grabaciones en Teams.
Seguimiento a aprendices e informe para la subdirectora del centro.
Lineamientos sobre contrato de aprendizaje y cadena de formacidn.
Organizacion de carpetas y archivos de seguimiento en Teams.

ik N e

Programacion de encuentro con el area encargada (Charity) para revision de casos.
6. Revisidn de cartas modificadas para proyectos productivos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar el estado de los aprendices dentro del proceso de
etapa productiva y consolidar la informacion requerida para presentar a la subdirectora del
centro..

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Gestiodn de actas y grabacion: La coordinadora Adriana Catherine Lara indico
que se cred un nuevo equipo en Teams para alojar las reuniones y las grabaciones,
con el fin de evitar inconvenientes de acceso. Se designo a la instructora Rita Maria
Valverde Gonzalez como la responsable de elaborar el acta de esta sesion.

2. Informe para la subdireccién: La coordinadora informé que, a partir de lo
dialogado en el comité primario, se esta consolidando la informacion de etapa
productiva para ser presentada a la subdirectora del centro el préximo lunes 25 de
mayo.

3. Contrato de aprendizaje y cadena de formacién: Se explicaron las condiciones
para que un aprendiz pueda tener un nuevo contrato de aprendizaje, aclarando que
esto solo es posible si aplica la "cadena de formacion”.

o Esto implica que el aprendiz debe avanzar en el nivel de formacion dentro de
la misma area tematica (por ejemplo, pasar de un técnico a un tecnélogo en
el area de energia eléctrica).

e No aplica si el aprendiz esta retrocediendo en el nivel de formacion (ej. de
profesional a tecn6logo) o si cambia a un area tematica diferente.
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e En caso de dudas sobre la viabilidad, se debe consultar con Charity para que
valide en el sistema si el aprendiz ya tuvo un contrato previo y si es apto para
uno nuevo.

4. Organizacion y seguimiento en Teams: Se notifico a los instructores que ya se
encuentran cargados en Teams dos archivos de trabajo y una carpeta especifica
para subir las actas de induccidén y mantener la trazabilidad del proceso. Se solicitd
que para la proxima semana se tenga listo y diligenciado el archivo de seguimiento
para revisar el estado de los aprendices y evaluar acciones frente a los casos que
aun no han iniciado su etapa productiva.

5. Encuentro con encargada de etapa productiva: Se acordd que en la proxima
reunion se invitara a Charity para socializar las actividades que los aprendices
pueden desarrollar en cada programa. En dicho espacio, se le entregara
oficialmente el archivo consolidado para que conozca cuantos aprendices estan
pendientes de iniciar mediante contrato de aprendizaje.

6. Revision de proyectos productivos: La instructora Maria de los Angeles

Guevara consulto sobre el espacio para revisar las cartas modificadas por algunos
aprendices para sus proyectos productivos. La coordinadora programo una reunion
especifica para este fin, fijada para el préximo martes 19 de mayo a las 11:00 a.m..

CONCLUSIONES

e Se establecieron los lineamientos claros frente a la validacion de contratos de
aprendizaje ligados a la cadena de formacién.

o Se definio la ruta de trabajo en Teams para documentar los soportes de los
aprendices y tener la informacién consolidada para la revision de la
subdireccion del centro y del area encargada (Charity).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

/DECISION VIRTUAL
Elaboracion del Rita Maria
acta de la Valverde 15-05-2026
reunion. Gonzalez.
Diligenciar los
archivos de
seguimiento en Todos los . Preparacion para

. . Proxima semana. . :

Teams y subir instructores. reunion con Charity.
actas de
induccion.
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Revision de
can§§ Adrlalna Lara/ 19-05-2026
modificadas de Maria de los
. (11:00 a.m.).
proyectos Angeles Guevara.
productivos.
Presentacion de
consolidado de Adriana Catherine 25-05-2026.

etapa productiva

a la subdireccion.

Lara.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
i i i Nowo  (uevara 2
Maria Guevara | Contratista/C.C Si
Carlos Julio .
. Contratista/C.C Si Cades 5. Pelacia -
Polania
Rita M. . )
Contratista/C.C Si 2200
Valverde /
Tulio H. . . ; )
Contratista/C.C Si S 2\
Morales ( 7 /
Katherine ' ,
Imbacuan Contratista/C.C Si %‘AL{MA@ é/(
Lépez
Andrea WJ«@
Carolina Contratista/C.C Si
Gutiérrez O.
i > =
Ana Maria s ] adioma
Contratista/C.C Si &/ 7%” —
Pedroza
José Ricardo ) .
Contratista/C.C Si
Franco
Davinson ) ) Daviasa Toluade
Contratista/C.C Si
Tulande
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Adriana Catherine Lara lllera Katherine Imbacuan Lopez Davinson Tulande Moreno Rita Maria Valverde Gonzalez Carlos Julio Polania Florez

Jose Ricardo Franco Villamil Maria De Los Angeles Guevara Ruiz Andrea Carolina Gutierrez obando Ana Maria Pedroza Salazar Tulio Hernando Morales
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Actividades por realizar en la empresa Competencias del programa de forma relacionadas
INSTRUCTORES

. 1 Constr if segin metodologias de diagnstico organizacional Katherin

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con 1a cultura y estrategia

——
= [ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELCLIENTE|  ANA MARIA

4 Y PRINCIPIOS DEL DISERIO GRAFICO PEDROZA
+ Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacion y

de olaneaci
Estructurar la estrategia

de mercadeo digital ¢ acuerdo con objetivos de campana y

Andrea Ana Mari

Rita Mari
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